
ASSEMBLEE GENERALE

ASL ST PRYVE ST MESMIN

18 Novembre 2021



Le bureau actuel

Membres élus :

Valérie RAULIN : Présidente

Pascal RETHORE : Vice-président

Daniel BEQUIGNON : Trésorier

Pascale VIÉ : Secrétaire

Secrétaire salariée : Odile TEYRIER



Ordre du jour

 Rapport d’activité

 Rapport moral

 Rapport financier

 Montant de l’adhésion

 Approbation de la mise à jour des statuts

 Nomination des vérificateurs aux comptes

 Renouvellement des membres du Conseil d’Administration

 Question ouverte à l’assemblée sur des propositions à venir

 Questions diverses



L’ASL en quelques chiffres…

- 25 sections

- 50 cours par semaine

- 677 inscrits

- 12 salariés et 8 intervenants (convention ou autoentrepreneur)

- 120 000 euros de budget annuel



Rapport d’activité : nombre d’inscrits
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Rapport d’activité : point Covid-19

Cette année en quelques chiffres :

- 12 salariés et 8 intervenants mis au chômage partiel les 

¾ quart de l’année (sauf cours assurés en visio)

- Maintien des salaires et paiement des factures à 100%

- 16 000 euros d’aides reçues de l’état et 12 600 euros 

d’exonérations de cotisations

- 30 000 euros de chèques réduction/remboursements 

offerts aux adhérents à hauteur de 60%, 40% ou 20% 

des cotisations réglées selon le taux de maintien des 

cours



Dédommagement des adhérents

Pas de visio Visio MNO

Cours tenus 25% 25% 80%

Rembt 60% 40% 20%

Reçu fiscal 15% 35% 0%

Total 100% 100% 100%

Ex pour 150 € Pas de visio Visio MNO

Cours tenus 37,50       37,50       120,00     

Rembt 90,00       60,00       30,00       

Reçu fiscal 14,85       34,65       -            

Total 142,35     132,15     150,00     



L’ASL se renouvelle

 Nouveau logo

 Nouveau site internet



Rapport moral

Le Conseil Municipal 
de Saint Pryvé Saint Mesmin 

Le personnel municipal



Compte de résultat 2020-2021
CHARGES MONTANT PRODUITS MONTANT

60 ACHATS 70 Vente prestations de service

Prestataires (intervenant cours) 21.089 € Vente petit matériel 167 €

Achats petites fournitures 613 € Produit activités annexes 2.436 €

Matériel informatique 1.592 €

Petit équipement sportif

61 Services extérieurs 74 Subvention d'exploitation

Assurance 2.065 € Subvention municipale St Pryvé 9.400 €

Département 1.006 €

Etat : aide activité partielle Covid 15.916 €

62 Autres services extérieurs 75 Produits gestion courante

Frais postaux, internet 1.291 € Cotisations 71.473  €

Déplacements 309 €

Frais gestion banque/ANCV 105 €

Locations salles 200 € 76 Produits financiers

Réceptions 582 € Intérêts livret A 430 €

Abonnements licences sites

63 Impôts et taxes 77 Produits exeptionnels

cotisation formation 748 € Action judo juin 2021 3.900  €

cotisation médecine travail 846 € Remboursement AFDAS 197 €

64 Charges de personnel

rémunérations 40.514 €

charges sociales 13.912 €

65 Autres charges gest. courante 79 Transfert de charges

Affiliation, licences reversées 11.160 € Licences perçues 6.257 €

Total des charges 95.026 € Total des produits 111.182 €

RESULTAT 16.156 €



Bilan 2020-2021

Immob. Financières (parts sociales) 0 Fonds propres : report à nouveau 73 139,79

Résultat de l'exercice 16 155,71

Total actif immobilisé 0 Total fonds PROPRES 89 295,50

Créances -30 409,82 Fournisseurs et comptes rattachés 172,25

Disponibilités  /  Trésorerie 135 487,78

Fiscales et sociales (cotisations 

sociales à régler) 15 610,21

Charges constatées d'avance 0 Produits constatés d'avance 0

Total actif circulant 105 077,96 Total dettes 15 782,46

TOTAL ACTIF 105 077,96 TOTAL PASSIF 105 077,96

ACTIF IMMOBILISE FONDS ASSOCIATIFS ET RESERVES

ACTIF CIRCULANT DETTES

ACTIF

Patrimoine de l'association

PASSIF

Ressources financières de l'association



Budget prévisionnel 2021-2022
CHARGES MONTANT PRODUITS MONTANT

60 ACHATS 70 Vente prestations de service

Achats prestation de services 22.000 €

Achats fournitures 1.500 €

Matériel informatique 1.500 €

Petit équipement sportif 2.000 €

61 Services extérieurs 74 Subvention d'exploitation

Assurance 2.500 € Subvention municipale St Pryvé 9.400 €

Département 650 €

62 Autres services extérieurs 75 Produits gestion courante

Frais postaux, internet 1 500 € Cotisations 80.000 €

Déplacements 600 € 76 Produits financiers

Frais gestion banque/ANCV 500 € Intérêts livret A 450 €

Locations salles 4.500 €

Réceptions 1.000 €

Abonnements licences sites 1.500 €

63 Impôts et taxes 79 Transfert de charges

cotisation formation 1 000 € Licences perçues 7.500 €

cotisation médecine travail 900 €

64 Charges de personnel

rémunérations 47.000 €

charges sociales 30.000 € Provision remboursement COVID 30.000€

65 Autres charges gest. courante

Affiliation, licences reversées 10.000 €

TOTAUX 128.000 € 128.000 €



Montant de l’adhésion : 25 euros (inchangé)

82%

12%

6%
Salaire de la

secrétaire salariée

(16h/semaine)

Frais de gestion ch

vacances, coupons

sport, banque

Frais internet, tel,

affranchissement



 Approbation de la mise à jour des statuts

 Renouvellement des vérificateurs 

aux comptes

 Renouvellement et nouvelles adhésions 

des membres du CA



Des propositions ou des questions ?



Merci de votre présence 

et de votre attention


